UTELAGAZAS ALAPITVANY

2025. EVI BESZAMOLO

Az Utelagazas Alapitvany 2025-ben is folytatta a ,,Van Elet a Gyermekotthon Utin”
program megvalositasat, amely a gyermekotthonokbol kikeriild veszélyeztetett vagy
hatranyos helyzetii fiatalok timogatasat tlizte ki célul.

A projekt négy egymasra épiil6 szakmai pillérre épiilt:

1. ,,Teadélutanok” rendszeres jelenlét és kozosségépitd tevékenységek a
gyermekotthonokban és lakasotthonokban,

2. Dobbantdéhaz miikkodtetése, mint védett gyakorldélettér a gyermekotthonbdl,
utégondozasbol kikerilé fiataloknak mentori feliigyelettel.

3. a ZONA Ifjusagi Klub mindennapi Uizemeltetése és ifjusagi szolgéltatasainak
biztositasa

4. Partnerségek, tamogatdk, kommunikacid, és a szervezet mikodési stabilitdsanak
megerdsitése

A 2025-6s év a szakmai munka er6sodését, a kozosségi tamogatottsag boviilését €s az ifjusagi
szolgéltatasok stabilizalasat hozta.

1.Gyermekotthonokban végzett rendszeres tevékenységek

Heti jelenlét és foglalkozasok

Az Alapitvany 2025-ben is heti rendszerességgel tartott foglalkozéasokat tobb
gyermekotthonban.

A ,Teadélutan” elnevezésl foglalkozéasaink 6 célja az ellatérendszerbe bekeriilt,
gyermekotthonban €16 gyermekek tAmogatésa.

o bizalmi kapcsolat kiépitése,

o érzelmi tAmogatas és mentoralas biztositasa,
o kozOsségi élmények szervezése,

o az 0nalld életre valo felkészités segitése.

A rendszeres latogatasok tovabbra is az egyik legerdsebb alaptevékenységiinket jelentik.
A teadélutanok lebonyolitasa dnkéntes segitok bevonasaval torténik.

Onkéntesek és a ,,Siitikommandé” csapata

Kiemelkedd szerepet jatszik a ,,Siitikommandé” nevii, immar négy éve toretlen lelkesedéssel
miikddd, mintegy husz f6bol all6 dnkéntes csapatunk.

Tagjai hétrdl hétre hazi siiteményekkel késziilnek foglalkozasainkra, amivel meghittebbé,
csaladiasabba teszik az alkalmakat, és egy Kis otthoni izt is visznek a gyermekotthonok falai
kozé.



Emellett olyan dnkéntesek is rendszeresen bekapcsolddnak, akik interaktiv foglalkozasokat
tartanak, ezzel gazdagitva heti programjainkat tobb kiilonb6z6 intézményben.

Ko6zosségi élmények és kiilsos programok

A 2025-6s évben is a program szerves részét képezték a gyermekotthonos gyerekek szamara
az intézményen Kivuli, kozosen szervezett kozosségi esemeények és élmények.
Ezek a tevékenysegek:

o erositik a fiatalokhoz valo kotodést,
« oldott, biztonsagos légkort teremtenek a beszélgetésekhez,
o élmeényt és pozitiv mintakat nyujtanak a gyerekek szamara.

A szabadidds események, kozdsségi programok és élménynapok célja a szocializacid
eldsegitése, a pozitiv élmények nyujtasa, az dnbizalom erdsitése, valamint palyaorientacios €s
oktatasi célok timogatésa volt.

Néhany a 2025-ben megvaldsult programok kozl:

e UV minigolf,

o Laser Corner,

o kirandulasok,

o Fényfesztival,

o orflii nyaralés,

o strandolas a Hullamfiirdében,

o korcsolyazas,

o kesziii falusi életméd tabor (egynapos és tobbnapos formaban, kiilonb6zo
intezményekkel),

e mozi, babszinhaz, Mikulas- és adventi innepségek.




2. A Dobbantohaz mukodtetése
A program célja

A Dobbantohaz tovabbra is az Utelagazas Alapitvany egyik legfontosabb szakmai pillére. A
program a gyermekotthonokbdl kikeriil6 fiatalok egyik legégetébb problémajara — a lakhatés
¢s a munkalehet6ség hianyara, valamint a pénztartalék képzésének nehézségére — nyujt
komplex megoldast.

Célja, hogy a gyermekotthonbdl kilépo fiatalok szamara:

o biztonsagos, atmeneti lakhatast,

o gyakorlati életvezetési terepet,

o személyre szabott mentoralast,

o munkavallalasi és 6nall6sagi tamogatést
biztositson.

Miikodés és elorehaladas 2025-ben

2025 elején a Dobbantohaz miikodését bérelt lakasban valositottuk meg, valamint egy kiilon
Krizislakast is fenntartottunk. Az év soran lehet6ség nyilt arra, hogy ezt a megoldast a Pécsi
Onkormanyzat éltal felkinalt, Iényegesen gazdasagosabb és hossz( tavon kiszamithatdbb
koltséglh onkormanyzati panellakasra cseréljik.

A valtas ugyanakkor Gjabb kihivasokat €s jelentds tobbletfeladatokat hozott magaval. 2025
tavaszan valdsult meg az Uj dnkormanyzati lakas teljes berendezése, felszerelése, valamint a
fiatalok atkoltoztetése. Mindez jelents szervezési munkat és anyagi raforditast igényelt.

Ez az eredmény nem johetett volna létre sz¢éleskorli 6sszefogas nélkiil. A projekt
megvalodsitasa soran példaértékii tdrsadalmi €s civil egyiittmiikodés bontakozott ki: cégek,
maganszemélyek, dnkénteseink és jotékonysagi intézmények egyarant hozzajarultak a
sikerhez. A Dobbantohaz igy nemcsak a benne €16 fiatalokra, hanem a tagabb kozosségre is
pozitiv hatast gyakorolt.

A lakhatasi tamogatas az év soran folyamatos volt. A Dobbantohaz jelent6sége kiilondsen az
alabbi tertleteken mutatkozott meg:

« afiatalok mindennapi életvezetési segitseget kaptak (haztartasvezetes, penzigyi
tervezés, Ugyintézés),

« az Alapitvany minden érintett fiatal szadmara személyes mentort biztositott,

« ahelyi médidban megjelent szakmai tartalmak erdsitették a program tarsadalmi
lathatdsagat és elfogadottsagat.



Forrasbevonas

Az Alapitvany 2025-ben is aktivan gyiijtott adomanyokat a Dobbantohaz fenntartasara. A
kozosségi adomanyozas és a timogatdk folyamatos aktivitdsa hozzajarult a mitkodési
feltételek stabilizalasahoz.

Kiemelt szerepet jatszott a Swimathonhoz kapcsolddo kovetes adomanygytijtés, amelyben
nagykoveteink is aktivan részt vettek. Az itt 6sszegyiilt tamogatasokbol lehet6ség nyilt az 1j
lakas berendezésére, a kdltozés koltségeinek fedezésére, valamint a Dobbantdhaz teljes éves
mitkddésének biztositasara.

3. A ZONA Ifjusagi Klub miikodtetése

Napi nyitvatartas és szolgaltatasok

2025 elején fejez6dott be a korabban erdsen lepusztult, volt

Csipkefa Gyermekkonyvtar épuletének feldjitasa,

hasznalhatova tétele és berendezese ifjusagi klubként. A

beruhazas jelentds tobbletterhet rott az Alapitvanyra 2025-ben, ugyanakkor a Pécsi Héerdmii

és a Pécsi Onkormanyzat pénziigyi tamogatasanak, valamint civilek, cégek és onkéntesek

bevonasanak kdszonhetden a klub megnyitasa tavasszal megvalosulhatott, a feldjitas viszont
4 csak oktoberre fejez6dott be.

Majustél kezdddéen a ZONA Ifjisagi Klub minden
hétkoznap délutan nyitva allt a fiatalok szamara. A klub
az alabbi szolgaltatasokat biztositotta:

e biztonsagos kdzosséqi tér,

o tanul6szoba és digitalis eszkdzok hasznalata,

e szabadidds programok: tarsasjaték, tanc, csocso,
darts, filmklub

o Onkeéntesek altal nyljtott beszélgetés, timogatas

2025 szeptemberétdl tematikus foglalkozasokat inditottunk az aldbbi teriileteken:

o kézmiivesség,

e ének és tanc,

e drdma és szinhaz,

o lelki segitségnyujtas és életvezetés,
» konyha-héaztartas.



Egyéni tamogatas

A klub a kdzosségi jelenlét mellett személyre szabott egyéni tamogatast is nyujtott a fiatalok
szamara, tobbek kozott az alabbi teriileteken:

o Onéletrajziras és allaskeresési felkészités,

e pénzligyi tudatossag fejlesztése,

« jogi alapinformaciok biztositésa,

« hivatalos tigyek intézésében vald segitsegnyujtas,
e tanuldszoba és korrepetélas.

Az Alapitvany hivatalos adoményozasi feliiletein rendszeresen kozzétette a klub miikodését
¢s a tamogatasi lehetdségeket.

Ko6zbsségi és szakmai térhasznalat

A ZONA Ifjisagi Klub nemcsak a fiatalok
délutani ellatasat szolgalta, hanem déleldtti
idésavban helyszint biztositott:

o Onkéntes talalkozok szamara,

« mentoralasi alkalmakhoz,

o szocialis szakemberek szakmai
kerekasztal-beszélgetéseihez,

e szupervizios alkalmakhoz,

e aDobbantohaz lakogytiléseihez.

A helyszin kihasznaltsdga 2025-ben teljesnek volt mondhatd.
Szemeélyi feltételek es elérés

2025-ben az Alapitvany koézfoglalkoztatotti palyazat keretében 1 ot alkalmazott annak
érdekében, hogy az ifjasagi klub rendszeres és kiszamithatd nyitvatartasa biztositott legyen.

A ZONA Ifjuségi Klub Pécs belvarosaban, jol lathatd és frekventalt helyen talalhato. A
kezdeti nehézségek ellenére a klub elérte céljat: a gyermekotthonban €16 és utogondozott
fiatalok mellett megszolitotta a belvarosban csellengd fiatalokat is, szamukra biztonsagos
kozosségi teret és értelmes szabadidds alternativat kinalva.

Az itt végzett munka révén az Alapitvany aktiv részévé valt a pécsi szocialis
jelzérendszernek. Tobb szervezet is rajtunk keresztiil éri el a fiatalokat (pl. blinmegeldzési
programok, ifjusagi elsésegélynytjtas). Meggy6z6désiink, hogy az onkénteseinkkel végzett
munka hatasa hosszu tavon is érzékelhetd lesz Pécs varosaban.




4. Kommunikacio, partnerségek és szervezeti megerosodés

Ez a fejezet az Alapitvany mitkodésének azon teriileteit foglalja 0ssze, amelyek a szakmai
programokon tul a lathatosagot, atlathatosagot, a tarsadalmi beégyazottsagot és a hosszu tavd
fenntarthatosagot szolgaljak.

Kommunikacio és kdzosségi jelenlét

2025-ben az Utelagazas Alapitvany kommunikéacids tevékenysége jelentdsen megerdsodott. A
tudatos online jelenlét hozzajarult ahhoz, hogy programjaink szélesebb kdrben valjanak
ismertté, valamint hogy 0j tdmogatokat €s egylittmiikddd partnereket érjiink el.

Facebook, Instagram, weboldal és kozdsségi médiatevékenység

Az év soran rendszeres tartalmak jelentek meg az Alapitvany kozosségi fellletein, tébbek
kozott:

e beszdmolodk az aktualis programokrdl,

e adomdanygyijtd felhivasok,

» fiataloknak sz616, megszolit6 tizenetek,

o partnerszervezetekkel val6 egylittmiikddések bemutatasa.

Média-megjelenések és kampanyok

Az Alapitvany 2025-ben tobb helyi sajtdmegjelenésben, televizids hiradasban, videds
tartalomban és kozosségi eseményben is szerepelt, killonosen a Dobbantohéaz és a ZONA
Ifjisagi Klub miitkdéséhez kapcsoloddan. Ezek a megjelenések novelték a programok
tarsadalmi lathatosagat és elfogadottsagat.

Kiemelt események és egyiittmiikodések:

e a Swimathon adomanygyijté kampany, amelynek bevételeit 2025-ben a Dobbantohaz
mikdodtetésére forditottuk,

o rendszeres megjelenés a Pécs TV hiraddjaban,

o egyiittmlikodés a Kormanyhivatallal, az Ifjusagi Lelki ElsOsegély szolgélattal, Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal, Biinmegel6zési Szolgalattal

o all&skeresési és elhelyezkedési sikerek bemutatasa szakmai partnereken keresztil,

o részvétel a GYSZA-Magnet E16 adis adoméanygyiijté miisoraban, amely mar a
kovetkez6 év Dobbantohaz-programjahoz jarult hozza,

o sikeres regisztracié az 1%-o0s személyi jovedelemado felajanlasok fogadasara,

e akobzhasznu jogallas adminisztrativ rendezése.

Munkahelyteremtés és szervezeti stabilitas

2025-ben olyan mérfoldk6hoz érkezett az Alapitvany, amelyre az elmult években nem volt
lehetdség. Tobb mint tiz évnyi folyamatos dnkéntes munka, valamint két év teljes
munkaiddben, fizetés nélkiil végzett alapitvanyi tevékenység utan 2025 szeptemberében
el6szor nyilt lehetdség arra, hogy az Alapitvany elndkét minimalbérre bejelentett
munkavallalokent foglalkoztassuk.



Ez kiemelkedo jelentdségii eldrelépés, mivel a napi szintli mikodtetés, a szervezési feladatok,
a fiatalokkal valé kdzvetlen munka, énkéntesek képzése, koordinélasa, partnerek, tamogatok
felkutatasa valamint a ZONA Ifjusagi Klub allandé nyitvatartasanak biztositasa korabban
kizarolag 6nkéntes alapon tortént. Ennek fenntartasa hossz tdvon nem lett volna lehetséges.

A munkaviszony létrehozéasaval az Alapitvany miikodése stabilabb alapokra helyezddott, ami
nemcsak a napi feladatellatast, hanem a szervezet hosszu tavu fennmaradasat és szakmai
fejlodését is tamogatja. Ennek fenntarthatosagan a jovében is kiemelten dolgozunk.

Adminisztracio és hattértevékenységek

A szakmai munka mellett 2025-ben is jelent6s munka az Alapitvany adminisztrativ és
hattérfolyamatainak biztositasa. Ide tartoztak tébbek kozatt:

o konyvelési és bérszamfejtési feladatok ellatésa,

o elektronikus alairas igyintézése,

o irodaszerek és egyéb mitkddési koltségek fedezése,

e aszervezet jogszeri és atlathatd milkodéséhez szlikséges adminisztracio
o médiamegjelenités

o forrasok felkutatasa, palyazatok irasa

e elszdmolasok, beszd&molok keszitése

Ezek a feladatok keveésbe latvanyosak, ugyanakkor nélkulozhetetlenek ahhoz, hogy az
Utelagazas Alapitvany miikodése szakmailag megalapozott, atlathato és fenntarthat6 legyen.
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